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積水ハウス指定工事店で

働きませんか？

明日の街並みを生み出す、建築のプロフェッショナルを目指しま

せんか。

業界トップメーカーである積水ハウスの指定工事店なら、あなた

の力を存分に発揮できます。さらに、積水ハウスが「技能工育成

支援制度」や「助成制度」であなたの成長をバックアップします。

住宅の建築は、住む人の夢や憧れ、幸せをカタチにする夢のあ

る仕事です。そして、多様化する価値観やライフスタイルの変化

から住宅に求められる要望は大きく変わってきています。そのた

め、住宅の建築には一層専門性を持った技術者が必要となっ

ています。

これまで建設業はつらく、危険な仕事としてのイメージがありまし

た。積水ハウス指定工事店では、安全で快適な施工現場の推

進による労働環境の改善と施工技術の改善に取り組むことで、

お客様の夢をカタチにする「住まいづくり」というやり甲斐にあ

ふれた仕事へと建設業を変えました。

積水ハウス指定工事店は、あなたの「若い力」を求めています。

日本の住宅業界トップの施工を担う積水ハウス指定工事店と

いう将来性豊かなやり甲斐と醍醐味にあふれたフィールドで、

建築のプロフェッショナルという「あなたの未来」を創ってみませ

んか？

M e s s e a g e f r o m D e s i g n a t e d c o n t r a c t o r
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積水ハウス株式会社指定工事店とは？   

専門の知識と技術を持ち、適切な工事が行える工事店として認められた、
積水ハウスの建物の工事を請け負う工事店のことです。

グループ会社と協力工事店による任意組織「積水ハウス会」

積水ハウスグループの最大の強みが、創

業以来「運命協同体」として強いきずな

で結ばれ、共存共栄を図ってきた「積水

ハウス会」の存在です。積水ハウス会

は、施工に携わるグループ会社や協力工

事店によって結成されている任意組織

です。2023年2月1日現在、グループ会社

の積水ハウス建設8社と、全国の協力工

事店約7000社が加盟しています。

■　積水ハウスグループの「責任施工」体制 ■　お客様満足を実現する「運命協同体」としての取り組み

積水ハウス

「ものづくり」それは、「技術」を身に付け「夢」をカタチにし「思い出」を残すこと。

「ものづくり」に携わる人に求められるのは

「向上心」「協調性」「コミュニケーション能力」

■　指定工事店が求める人財

住宅は、一人でつくるわけではありません。たくさんの先輩方と一緒に作業をする現場だからこそ、

お互いのコミュニケーションが大切です。当然、先輩から教えてもらう事も沢山あります。分からな

い事は誰かに聞き、出来ない事は出来るようになるまでチャレンジする向上心がないと一人前には

なれません。

また、チームワークでの作業が多いため協調性やリーダーシップも必要になります。

積水ハウス建設グループ

基礎・外装・本体・外構工事

協力工事店グループ

本体・水道・電気・空調工事など
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積水ハウス会

積水ハウス会積水ハウス

■各種研修
■施工品質会議
■教育訓練センター・
訓練校

■主任技能者検定
■施工改善提案制度
「私のアイデア」

■補償制度

●積水ハウス建設
●協力工事店

■助成制度■職長教育 ■安全衛生教育

施工品質の
向上

事業の共存共栄
安全衛生の徹底 福利厚生の充実

品質向上 ゼロエミッション

安全対策 現場美化
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「セキスイハウス主任技能者検定」は、

厚生労働大臣認定の社内検定制度で

す。検定は年に1回行われ、検定合格者

は累計で1万5千人以上に上り、「主任

技能者」として認定されると、現場責任

者（現場作業のリーダー）として活躍する

ことができます。

厚生労働省大臣が認定する、国家検定に準ずる資格にチャレンジできます。

「内装施工」の
実技試験。
複数の検定員が
評価します。

青いヘルメットは
「セキスイハウス主任技能者」
資格保有の証しです。

厚生労働省による認定証 主任技能者専用ヘルメット

セキスイハウス主任技能者検定とは

厚生労働省認定
セキスイハウス
主任技能者
◎◎施工

内装大工工事

内部の造作部分はお客様が日々最も目にし、使用される部分です。

内装大工工事の施工技能者は最終決定図面に基づいて、工場出荷部材である床・壁・天井等の各種材料を使い施工をすすめ、ご要望を具体化していきます。

お客様のご意向を反映するとともに、納得と満足をいただける高品質な住まいを提供するプライドをもって、プロとしての施工を行います。

■　指定工事店の主な業務

ボード張り天井内壁床組み

完成仕上げ階段間仕切り

■　内装大工工事の流れ

積水ハウス株式会社指定工事店とは？   
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お客様に笑顔で満足していただけるような
施工ができる大工になりたい

小さい頃からものづくりが好きで、父の日

曜大工を手伝ったりしていて高校で建築

を学ぶうちに家を建てることに魅力を感じ

て大工になりたいと思うようになりました。

最初は男性ばかりで怖いかなと思ってい

たんですが、優しく接してくれる方ばかりで

良かったです。自分たちの作り上げたもの

が形に残ることと、やっただけ自分の力になることが魅力です。

そして、出来なかったことがいつの間にか出来るようになってい

て、成長を感じられる時は嬉しくなります。色 と々悩んだこともあり

ますが、分からないことはどんどん聞くようになって変わりました

ね。出来ないなりにコツを掴むとできるようになりますし、周りも助

けてくれるので女性でも働

きやすい環境だと思いま

す。自分の技術が誰かの喜

びになる魅力的な仕事なの

で、結婚して子供ができて

も続けていきたいですね。

Message

先輩からの言葉 インタビュー動画はこちらから

仕事を始めて一年で独立。
経験と努力次第で、道は開ける。

Message

小さいころにテレビ番組の『大改造！劇

的ビフォーアフター』を観て大工に憧れ、

また、他の人の目を気にしやすいタイプ

で、一人で集中して作業ができる仕事が

好きだったので高校からこの道に入りま

した。早く独立したかったので、メモを

取ったり、帰宅後に復習をしたりして仕

事を覚え、一年で念願の独立ができました。親方からのアドバ

イス「少し遅くてもいいので正確にやる」を常に心がけて仕事

をしています。色んな種類の仕事を覚えるためには「繰り返し

慣れる」のが一番です。なので、安定した仕事量がある積水ハ

ウス指定工事店に入社して良かったと思っています。

一番嬉しいことは完成した

時の達成感です。

「よくやったな」って、そうい

う時は心の中で自分を褒め

たいですね。
Message from

株式会社平野建設 荒川 和輝Message from

有限会社曽我工務店 中田 桐



Message from

有限会社早坂工務店中嶌 賢司

インタビュー動画はこちらから

夢は、新しく入ってきた子を
一人前に育てること

Message

戸建住宅の仕事が多いので、和室のよう
な難しい仕事を見て、お客様が喜ぶ時、
「やったな」と思いますね。自分は童顔で
若く見られるので、心配されるお客様もい
らっしゃいますが、仕事を見ていただき、話
しているうちに不安は解消されて気に
入ってもらえます。
目標としては、何でも来いみたいな「大工

の一番上」になりたいです。大工というとキツいイメージがありま
すが、頑張った分だけ自分に返ってきます。頑張ってお客様が
喜んでくれれば工務店、そして自分にも仕事がいっぱい来ます。
負けず嫌いで体を動かすのが好きで、ものづくりが好きな人には
合っている仕事だと思いますよ。
自分は社長の指導のおか
げで独立できましたが、いま
は自分が指導役として若い
子を教えています。やり方を
見せて、ちょっとずつやらせ
てみて若い子を育てていく
のは楽しいです。

先輩からの言葉
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Message from

株式会社本橋建設 滝吉 裕一

どんな状況でも普段の自分のベストを
尽くせるようになった時がプロ

父も積水ハウスの大工をやっていたんで

す。ほとんど家に居ない父でしたので遊ん

だ記憶もないのですが、高校・短大と進

学するにつれてものづくりをしたいなと

思って気が付いたら一緒に働いていまし

た。17年ほどこの仕事をやっていますが

「後から直すくらいなら、今、ちゃんとやれ」

と言われたのが今も心に残っているアドバイスでしす。手が遅く

て悩んでいたのですが、その一言のおかげで救われました。今で

はちゃんとやれば勝手に早くなるようになりましたから。積水ハウ

スはちゃんとしたマニュアルもありますし、年間を通じて仕事があ

るので一人前になるのが早いと思います。出来上がった時の達

成感はもちろんですが、頑

張った分だけ自分にも返っ

てくる仕事です。ものづくり

が好きであれば、年齢も関

係ないので大工の仕事に

興味があれば来て欲しいで

すね。

Message

年齢40歳。大工経験17年目。
難易度が高い現場に指名が入るなど、
ますます活躍が期待されるベテラン大工。

年齢40歳。大工経験21年目。
常にお客様の目線で物を考え、安全・品質と他の人たちに
模範的に行動を示してくれるベテラン大工。



おつかれさま

満員電車朝

朝から好きな音楽を
おもいっきり歌う

日中

僕の作品だ

仕事に集中できる
休憩 仲間と雑談したり、

うとうとお昼寝したり…
自由な休憩時間がある。

夜

なぁピヨ吉、
感謝される仕事
っていいよなぁ

あ
り
が
と
う

今日も仕事に
集中だ～！

仕事ですから

                             
のエネルギーで

僕は何でも作れるような気がする。

大工さんの1日

とある大工さんの1日編

ありがとうのエネルギー
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職場環境のご紹介

出退勤の管理は、
オンラインで

出勤・退勤の管理は、貸与したiPhone、

iPadや自前のスマートフォン等で作業

現場からできます。

施工技能者の現場入退場情報をオン

タイムで共有できます。

夏場の熱中症対策や現場環境改善のために、空調服の着用促進や現場に応じてス

ポットクーラーの設置を行っています。

猛暑においても施工技

能者が快適に作業を行

えるように現場でも工夫

しています。

作業現場の環境改善

コミュニケーションの
取りやすい環境

仕事での悩みや、作業内容の相談が

しやすい職場環境づくりに取り組ん

でいます。

効率的な作業環境

貸与したiPhone、iPadで図面の詳細確

認や施工マニュアル等を施工技能者

が自ら必要な時に確認できる体制を

整えています。

分からない点は、現場監督や設計者

に連絡を取ることもでき、施工技能者

は作業に集中することができます。

楽々 快適

効率 安心
しゃかりきに仕事 ホッと一息 ありがたい感謝の言葉 あふれでるやる気

8時ごろ直接現場へ しっかり仕事中 ゆっくり休憩 帰ってのんびり



積水ハウス訓練校
［プレハブ建築科内装施工コース］

積水ハウス主任技能者検定
（厚生労働省認定社内検定制度）内装施工基本コース

内装施工応用コース

先輩大工指導による現場実習

先輩大工指導による現場実習

訓練校入校前事業所OJT

新入社員導入研修
（訓練校入校前教育プログラム）

独力による施工実務とさらなる技能向上

内装施工部位別研修

職長・安全衛生責任者教育

職長教育

人財育成制度 福利厚生制度
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技能や生産量、施工品質などの基準で施
工技能者を公平に評価して、対象施工技
能者へレベルに応じた報奨金を支給する
制度です。

55，000円/年

または

100，000円/年

150，000円/年

またはレベルに応じて支給

報奨金

老後や退職後の生活基盤を作れるように、
現場に専属的に従事いただく方が個人年
金として毎月一定額の掛金を積み立てる制
度の一部を積水ハウスが補助する制度
（満65歳まで）

積立年金助成金制度 ※

■　月額掛金の例

協力会社から奨励金として加入者に支払う
7,000円

所属会社の
負担拠出額
2,000円

積水ハウス株式会社から
協力会社への助成制度

5,000円

加入者本人の
実質拠出額
5,000円
（最低額）

掛金基本月額  12,000円

7,000円/月奨励金

※所属会社が本制度を導入されている場合に限る

提案表彰制度「私のアイデア」

技能者報奨金制度

新卒採用者

年目1

職長・リーダー

年目以降4

積水ハウスグループが
目指すべき施工技能者像

1 担当工種の品質・精度確保に関
し高い業務遂行能力を有し、お客
様から高い満足度を得ると共に、
質・量共に会社に貢献している。

2 積水ハウスグループ企業理念の
実現者として会社を代表し得る技
能と知識を備えている。

3 後輩、若手技能者の育成指導に
精通し、施工関係者からの信頼が
高く、目標とされる人物であること。

育成メニュー

初任時～実務担当者

年目
～2 3 積水ハウスグループでは、指定工事店の施工技能者をはじめとする施工関係者の方々が発案された品質向上や作業の効率化、

お客様満足向上のための創意工夫を推奨し、支援する制度を設け、受賞された方には表彰状および報奨金が贈呈されます。


